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ANEXO : RESOLUCION DE ALCALDIA N* 0028-2014-MPU'A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

6NTIDAG" MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

SITUACION.
DEL CARGO .
N° DE N* DE Condic. Nivel
PLAZA  PLAZA UNIDAD ORGANICA/ CARGOS Laboral Remu
(@] p ner. Bésica
ORGANO DE GOBIERNO Y ALTA DIRECCION
1 01 Alcalde T F-4 50.06
Gi -0 2" 004 gecretaria | o STA
3 006  Trabajador de Servicio Il 1 SAC
GERENCIA MUNICIPAL
007  Director Municipal Il 1 D F-3 50.06
5 009  secretaria Il 1 @ STA
OORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
A 6 012  Secretaria jl 1 STA
g V I I o7 014 Auditor Il - L] T 1 SPA i
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
sl -\ 3 017 Director de Sistema Administrativo Il 1 i D F-2 50.05
GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO 7 ORGANIZACION
9 020  Director de Sistema Administrativo Il 1 D E-2 50.05
10 021  Secretaria Il 1 c STA 50.04
AREA DE PRESUPUESTO
u 022 Especialista en Finanzas Il . D SPA 50.06
OFICINA DE ASESORIA LEGAL |
12 026 Director de Sistema Administrativo Il 1 D F-2 50.05
OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPI
13 028  Director de Sistema Administrativo 1 Im D k-1 50.06
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO
14 030 Director de Sistema Administrativo 1 1 D . pa1, 5005
15 031 Técnico en Archivo I STA
OFICINA DE INFORMACION Y 1
COMUNICACION !
16 032  Director de Sistema Administrativo 1 1 0 F-1 50.06
17 035  Operador de Equipo de TV | 1 N STA 50.04
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
18 038  Director de Sistema Administrativo I . D F-2 j 50.05
19 039  Secretaria |l y & STA j
"4 | ] i

REMUNERACION MENSUAL

. Remun. iransit.
Reunif. .
Principal Homolog.
40.53 90.59 14.00
36.53 86.59 70.71
32.00 82.05 52.10
0.00
32.00 82.05i 52.10
24.14 74.18i 11.70
i
30.20 80.26il 140.36
32.00 82.05]| 52.10
i i
30.20 | 80.26! 140.96
i
32.00 ] 82.05 52.10i
| 1
! |
. |
i !
30.20| ' 80.26 140.96j
24141 74.181 211.70
i !
i i
52.10»

32.00!|

82.05i|.

Costo de
Vida

2,291.76
944.04
' 835.26

1,100.00

1,100.00
1.155.15

1.100.00*

pacto
COLECTIVO
2013

300.G0

300.00

300.00
300.00

300.00

300.00

300.00 |

300.001i

i 300.00

1.100.001

300.00

300.00

Ref. y

Movil. Beneficios

5.01

5.01

5.01

5.01
5.01

TOTAL
REMUNERA
CION

Otros

973.64 3,380.00
944.04
835.26

374.22 1.338.53
1.100.00

:.100.00
| 1.155:15

840.36 1.279.52
i

840361 1,279.52

553.15 \ 944.04
714191  1.240.42
840.361 1.279.52
714.191 1.240.42

340.36: 1.279.52
1.100.00

71416  1.240.42
saipsii  1.151.54

PERIOD
O

12.00
12.00
12.00

12.00
12.00

12°00
12.00

12.00

12.00
12.30

12.00

12.00

total

ANUAL

40,560.00
11,323.48
10.023.12

16,038.36
13,¢00.00

13.200.00
13.361.80

15.354.24

15.354 24
11,328.:8

14.385.04

j 15,354.24

12.001 14.885 04

12.001 15.354 24

12.001 13,200.00
1

12.00| 14.885.04

12.00i 13,818.48

\L3iM U KT 3VINCIAL PE UCAYALI
CON’

3-10..9;i
y ¥60.00

UMANA

j

8d0i2!0eit0 BS1&354.24
12.001 13.200.00
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Municipalidad Provincial de Ucayati
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ANEXO : RESOLUCION DE ALCALDIA N" 0028-20M-MPU-A

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYAIi

N#D6

22"

23
24
5

.26
27
28

<3N

29

32

® 8

35
36
37

39

41

NOQE
PLAZA  PLAZA

040
" 042

045

050
051
52

054
055

057
059

060
061

062
063
065

072
073

075
076

SITUACION
061 CARGO
UNIDAD ORGANICA; CARGOS Eggg;‘;
(@] P

AREA DE CONTABILIDAD
Contador Il 1 D
Asistente de Contabilidad ! r
Técnico en Finanzas |l “1d
AREA DE ABASTECIMIENTO Y BIENES ESTATALES
Especialista en Abastecimiento il i D
Tenico Adquisiciones I "T C
Tenico en Control Patrimonial Il i’
Técnico Almacenero | 1 C
Piloto de Embarcacion | 1 c
Piloto de Embarcacion | T ™ n
AREA DE TESORERIA
Tesorero |l D
Cajero | 1 C
AREA DE RECURSOS HUMANOS
Especialista en Recursos Humanos Il J D
Técnico Administrativo Il 1
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Director de Sistema Administrativo I 1
'Secretaria Il 1
AREA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA
iEspecialista T.ributacién Il 1
IRecaudador 1 1
iAsistente Tributario
IGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
'‘Director de Programa Sectorial Il 1 D
Secretaria Il 1 C

ISUB GERENCIA DE DESARROLLO
Director de Programa Sectorial 1
Secretaria 1

INCLUSION SOC IAL

SPA
ST8"
STA

SPA
STA
STB
STB
SAA
JAA

SPA
STA

SPA
STB

F-2
STA

SPA \
SAA -
1

SAA.

F-2
sTB

F-1
sTB

Basica

50.06

50.06

50.03

50.06
50.04

50.06
50.04

50.06!
J

50.05i
50.04;

Reunif.

30.20

30.20

23.36

30.20
24.14

30.20
23.95

30.20

32.00
24.14

REMUNERACION MENSUAL

Remun. Transit.

Principal Homolog.
80.26 140.96
80.26 140.96
73.39 9.71
80.26 140.96
74.18 11.70
80.26 140.96
73.99 211 00

i
80.261 140.96

|
32.05i 52.10
.11.70

74.18 |
I

TOTAL
PERIOD
Costo de coT_AéCCTT(l)vo Ref.y  Otros RETAZJJB?IELRA © ANUAL
Vida 2013 Mévil. Beneficios CION
i
30000 501 71419  1,240.42 12.00 14,885.04
944.00 ; 94400  12.00 11,328.00
1,100.00 1,100.00 12.00 131200.00
30000 501 71419 124042 1200  14.885.04
1.100.00 1,10000  12.00 13,200.00
944.00 944.00 12.00 11,328.00
944.00 944.00 12.00 11,328.00
300.00 501  545.12 933.23 12.00 11,198.76
93323 ' 933.23 12.00 11.198.76
0.00
300.00 501 71419  1.240.42 12.00 14,885.04
300.00 501  553.15 944.04 12.00 11.328.43
|
i 30000 501 71419 124042  12.00j  14,885.04
300.00 501  557.38  1,147.38 12.00f  13,768.56
1,279.00 ! 1.279.00 12,000  15.348.00
1.100.00 I 1,100.00  12.00i  13,200.00
300.000 501! 714191 1,240.42 12.00j  14,885.04
933.23 J[ J' i 933.23 1200i  11,198.76
933.23 | i ' 93323 12.001  11,198.76
i 1 ! :
300.00i 501: 840361 1,279.52 12001  15.354.24
| 300000 501  553.15|  944.04 12001 11,328.48
1
1.240.001 vupAD - A’&’K\‘,\‘CAA'—lP&fJﬁg%’\é 12001 14.880.00
944.00! Ooyfeqi e o! Prosante documento 12.0C) 11.328.00
! "aideiO )
i I
j«»,,,.,n ccd on<h I
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Municipalidad Provindalde Licayaii

Corriamana

ANEXO : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0028-2014-MPU-A

PRESUPUESTO ANALITICO bE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

ENTIDAD: MUNICIPALIDAO PROVINCIAL DE UCAYAL!

47

46

50
51

&R

N* DE
PLAZA

093

097

099
100

102

ios

ioa

'09

ni

119

131

'39

1“0
2

SITUACION
DEL CARGO - Nivel
Condic.
UNIDAD ORGANICA/ CARGOS Remu
Laboral
o P
AREA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
Bibliotecario Il | 17 | N [ STA]
AREADEPARTICIPACIONVECINAL Y FOCALIZACION DEROGARES
Promotor en Participacion Vecinal | 11 i C | SPB

SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
PROGRAMA VASO DE LECHE

Especialista en Promocién Social | | 1 i | o ( SPA
SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
iPROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION - PAN

-Especialista Administrativo L _ 1 Lo D SPA j
Auxiliar de Sistema Administrativo 1 10 SAA j
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE DEMUNA
Abogado I 10 SPA |
AREA DE REGISTRO CIVIL

Especialista en Registro Civil Il 11 N SPA i
Auxiliar de Sistema Administrativo 1 1] SAB i
Técnico Estadistico 1 1 N STB i
Técnico Registral 1 1 N STB
SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA

.Director de Programa Sectorial | 11 F-1
AREA DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL

Asistente Administrativo I il ) STA |
Policia Municipal | 1 ! r N STB !
PSlicia Municipal | il STB '
Personal de Servicios | 1 ! N SAB |
AREA DE PROMOCION TURISTICA

'Personal de Servicios Il 1 SAC
GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE

Director de Programa Sectorial Il D F-2 ;
Secretaria Il ! 11 i C STA '
;Chofer | M N STA

Basica

50.04]

50.06

50.04

50.06

50.06

50.04
50.04

’50.04

50.03

50.05
50.04
50.04

Reunif.

24.14

30.20

24.14

30.20

30.20

23.95
23.95

23.95

23.27

32.00
24.14
24.14

REMUNERACION MENSUAL

Remun.
Principal

74.18

30.26i

74.18

80.26 i

80.26

73.99i
73.99i

73.99

73.30

82.05
74.18
74.18

Transit.
Homolog.

211 70

180.06

308.08

140.96

345.96

211.00
211.00

211.00

209.33

52.10
11.70
211.70

Vida

933.23

1,155.15

913.57

PACTO

Costo de oL ecTivO

2013
300.00
300.00

300.00

300.00

300.001
i

i
300.00 i
300.00;

1,240.00!

|

1.100.00i

300.00

944.00!

300.00

835.26 i

COHTAMANA

. -300,00

Ref. y
Movil.

5.01

5.01

5.G1

5.01

5.01
5.01

5.01

5.01

Otros
Beneficios

560.65

714.19

553.15

714.19

714.19

557.38
554.88

TOTAL
REMUNERA
CION

1.151.54

1,279.52
0.00
0.00

1.240.42
0.00
0.00

1,240.42

933.23

1.155.15

1.445.42
913.57
1.147.38
1,144.88
0.00
1,240.00

1,100.00
1,144.88
944.00
1,123.57
0,00
835.26

1,279.52
944.04
1,151.54

PERIOD
C

12.00

12.00

12.00

12.00]
12.001

12.00

12.00
12.00
12.00!
12.00j

12.000

12.001
12.00
12.00
12.001

12.00
12.00

12.00
12.00

TOTAL

ANUAL

13,818.48

15,354.24

14,885.04

.14,385.04
11,198.7

13,861.80

17,345.04
10.962.34
13.768.56
13.738.56

14.880.00

13.200.00
13.738.50
11.328.00

10.023.12

15,354.24

11.328.48
13.818.48
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MunicipaikJaé Provincial de Ucayaii

Contamana

PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

N* DE

62
63

$Q 2

67

63

69

70

72
73

74
75

76

73

R

N* DE
PLAZA

" 143
144

145
146
162
166
132
184
185

186
187

192

196

197

212

221

SITUACION

DEL CARGO Nivel REMUNERACION MENSUAL
UNIDAD ORGANICA/ CARGOS condic. e mu
Laboral ner. Remun. Transit. Costo de PACTO

o P Basica Reunif. Principal Homolog. Vida COLZ%%IVO
SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBIENTAL
Director de Programa Sectorial | 1 "F1 1.240.00
Secretaria | 1 STB' . 0.00 944.00
AREA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS o
Especialista Administrativo II I SP9 1.194.25
Trabajador de Servicio Il 1 SAC 335.26
Chofer | 1 N STA 50.04 24.14 . 74.18 11.70 300.00
AREA DE PARQUES, JARDINES Y CEMENTERIOS
Trabajador de Servicio Il 1 c 5AC 835.26
CENTRO DE SERVICJOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO - CESAPAL
Especialista Administrativo Il ' D SPA 50.06 30.20 80.26 140.96 300.00
Operadores de Redes de Agua 1 C SAB ” 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00
Operadores de Redes de Agua 1 c SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00
Operadores de Redes de Agua 1 [@ SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00
Operadores de Reaes de Agua 1 C SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00
Operadores de Redes de Agua 1 [@ SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Director de Programa Sectorial | 1 F-1 i 1,240.00|
Auxiliar de Sistema Administrativo | 1 | SAB 913.57
AREA DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA
Técnico en Seguridad Il 1 | . STB i 944.00
Técnico en Seguridad Il 1 o ! STB 944.00
Personal de Servicios |l 1 Ii-.\/ ' SAC ! 835.26;
Personal de Servicios Il 1 ; SAC 335.26
AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO
Especialista en Transito Il 1 i SPA - ’ ! 1.155.15
Auxiliar de Sistema Administrativo | 933.23

Ref. y Otros
Movil. Beneficios

5.01 553.15

5.01 714.19
5.01 525.93
5.01 525.93
5.01 525.93
5.01 525.93
5.01 525.93

TOTAL

REMUNERA

CION

0.00
1,240.00
944.00
" "0.00
1,194.25
835.26
944.04
0.00
835.2.6
0.00
1,240.42
913.57
913.57
913.57
913.57
913.57
6.00
1,240.001
913.57
0.00i
944.00i
944.00]
835.26 |
835.26
0.00!
1,155.15]
933.23;

PERICO
o

12.00
12.00

12.00
12.00
12.00

12.00

12.00
12.00
12.00
12.00
12.00
12.00,
[
12.00i
12.001
12.001
12.00'
12.00!
12.00!
i
12.001
12.00!

'iCSIAUOAD r/iOVINCiAi.OEUCAYAL-

- C o
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ANEXO : RESOLUCION DE ALCALDIA N” 0028-2014-MPU-A

TOTAL

ANUAL

14,880.00
11,328.00

14,331.00
10.023.12
11.328.48

10,023.12

14.385.C4
10,962.84
10,962.84
10.962.84
10,962.84
10,962.34

14.880.00
10,962.34

11,328.00
11.328.00
10,023.12
10,023.12

13,861.80
11,198.76
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ANEXO : RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0028-2014-MPU-A

= PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE UCAYALI

y de
rIflAZA

82
83
84
85
86
87
88
89

90
91
92

93
94

95

96

97
98

N* DE
PLAZA

235
236
240
241
242
243
244
245

248
249
250

253
254

259

64

265
266

Béasica

50.04
50.04
50.04
50.04

50.05
50.04

50.04!

50.06 i

Reunif.

24.14
24.14
24.14
24.14

32.00
24.14

23.95

30.20j

REMUNERACION MENSUAL

Remun.
Principal

74.18
74.18
74.18
74.18

82,05
74.18

73.99

30.26

SITUACION
DEL CARGO .
Condic. Nivel
UNIDAD ORGANICA/ CARGOS Remu
Laboral or.
0 P

AREA DE MANTENIMIENTO VIAL Y POOL DE MAGUINARIAS
Auxiliar de Sistema Administrativo | 1 SAB
Carpintero | 1 ST3
Personal de Servicios |I 1 SAA
Electricista | 1 SAA
Mecénico | 1 N STA
Operador de Equipo Pesado | 1 N STA
Operador de Equipo Pesado | 1 N STA
Operador de Equipo Pesado | 1 N STA
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO
Director de Programa Sectorial Il 1 D E-2
Secretaria |l 1 C STA
Auxiliar de Sistema Administrativo | 1 SAA
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
Director de Programa Sectorial | 1 D S
Asistente Administrativo Il 1 N STB i
SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO
Director de Programa Sectorial | 1 N SPA
OFICINA DE DEFENSA CIVIL
Director de Programa Sectorial | 1 el |
Secretaria | 1 i STB
Técnico Administrativo | 1 STB
TOTAL

. 2,452.27 i

1,346.35

Transit.
Homolog.

508.08
211 70
211.70
211.70

52.10
11.70

216.00

390.06

Costo de
Vida

913.57
944.00
933.23
933.23

933.23

1.240.00

1,240.00;
944.00i i.

944.00

PACTO
COLECTIVO
2013

300.00
300.00
300.00
300.00

300.00
300.00

300.00
|

I 300.00]
1

Ref. y Otros
Mévil. Beneficios

' 5.01 560.65
5.01 560.65
5.01 560.65
5.01 565.65

5.01 340.36

5.01 553.15
5.01 | 549.88
i
i
5.01 714.19

TOTAL
REMUNERA
CION
0.00I
913.57
944.00
933.23
933.23
1,447.92
1,151.54
1,151,54
1.156.54
0.00
1.279.52
944.04
933.23

1,240.001
1,144.88°

1.489.52!
0.00
1.240.001

1 944.00 i

944.00 ;

3,798.62 ! 6.309.44 1 51.016.61 i 14.400.00! 245.49! 32.146.91 -107,917,07

PERIOD
[¢]

12.00
12.00
12.00
12.00
12.00
12.00
12.00
12.00

12.00
12.00
12.00

12.00
12.00

12.00!

12.00

12.00
12.00

APORTACIONES DEL EMPLEADOR (ESSALUD)
TOTAL PLANILLA REMUNERACIONES

: miiCIf --ilUDAD #=.OVINCIAL OT UCAYAL.
' CONTAMANA

joy fQque e! Presenta dccun?nto es

TOTAL

ANUAL

10,962.84
11,328.00
11,198.76
11,198.76
17,375.04
13.818.48
13,818.48
13,378.48

15,354.24
11,328.48
11,198.76

14,880.00
13,738.56

17,874.24

.14,880.00
11.328.00
11.328.00

1,295,004.84

116.550.44
1,411.555.28
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Creado por Ley 13 de Octubre de 1900
CONTAMANA - LORETO

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°028 «2014-MPU-A

Contamaha, 27 de Enero del 2014.

VISTO.-

o\ El Informe N° 006-2014-ARH-GAF-CM-MPIi, de fecha 14/01/2014, Ordenanza Municipal N° 010-2013-
\fylPU, de fecha 25/08/2013, Oficio N" 035-2014-GAF-GM-A-MPU, con fecha 14/01/2014, Informe N° 001-2014-MPU-
d<f- U-GM-GPPO-JPR, de fecha 22/01/2014, Informe N° 005-2014-iViPU-A-GM-CPPO, con fecha 23/01/2014, y;

T CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucion Politica del estado, en
armonia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 sefialan,
gue los Gobiernos Locales, gozan de autonomia Politicoeconémica y'Administrativa en los asuntos de su

competencia;

Que, el Informe N* 006-2014-ARH-GAF-GM-MPU, de fecha 14 de Enero del afio 2014, emitida por el
Area de Recursos Humanos la cual remite el Presupuesto Analitico de Personal - PAP-2014, el mismo que se
encuentra considerado en el Presupuesto Institucional de Apertura -PiA detallando a continuacion:

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-201"-MPU, en la cual se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones - ROFy el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP, de la Municipalidad Provincial

deUcayall;

i\ Que, el Oficio N° 035-2014-GAF-GM-A-MPU, de fecha 14 de Enero del 2014, mediante el cual la Gerencia
iije Administracién y Finanzas, solicita Aprobacién de Presupuesto Analitico de Personal - PAP, para el afio
N 4 ;0 <, de esta Corporacion Edil;

[
Que, mediante Informe N°001-2014-MPU-A-GM-GPP0-JPR, de fecha 22 de Enero del 2014, emitida por la

Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacién, en la cual remite Opinidon Presupuestal Favorable,
sefialando que el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el afio 2014 esta garantizado en su totalidad,
efialando que la misma contempla las modificaciones y actualizaciones de acuerdo a la necesidad de nuestra
istilvdon, las mismas que se podran realizar en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF -

Presupuesto;

Que, con Informe N° 005-2014-MPU-A-GM-GPPO, con fecha 23 de Enero del 2014, en lo que informa la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion; que el Presupuesto Analitico del Personal
correspondiente al ejercicio fiscal 2014, de esta comuna Edil, se encuentra considerado en el Presupuesto
Institucional para este periodo, en consecuencia se garantiza en su totalidad, por ende emite Opinion
'&vorable para la Aprobacién del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) del presente afio, equivalente a la

urna dineraria ascendente a S/. f, 411,555.28 Nuevos Soles, y sugiere se concrete de acuerdo a Ley, con
Proveido N'0461 por. la Gerencia Municipal, de fecha 23 de Enero del mismo afio;

Estando a los considerandos antes indicados, con las visaciones de la Oficina de Asesoria Legal,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organizacion, Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia
Municipaly en el uso de las atribuciones que confiere la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

,» UN.C«~AUDAOOPROV.NCIAL DE UCAYaY i
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mwniNirMLIL/MLi rrcuviiMUAL UE UCAYALI
Creado por Ley 13 de Octubre de 1900
CONTAMANA-LORETO

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) de la Municipalidad
Provincial de Ucayali - Contamana para el afio 2014, por la suma dlnerarla ascendente a S/. 1, 411,555.28
Nuevos Soles, que en el anexo Adjunto forma parte de la Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas de la Municipalidad Provincial de
Ucayali el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secrétaria'cjpneral y Archivo de la Municipalidad Provincial

de Ucayali, la notificacién y distribuciéon de la presente Resolucion.
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