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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

G Í ~Ü:I

g v ^ l l  
*  -=/ • •• \ •

N° DE N* DE UNIDAD ORGANICA/ CARGOS

SITUACION. 
DEL CARGO

Condic. Nivel
REMUNERACIÓN MENSUAL

PERIOD
t o t a l

PLAZA PLAZA

O p
Laboral Remu

ner.
Básica Reunif.

Remun.
Principal

i ransit. 
Homolog.

Costo de 
Vida

pacto
COLECTIVO

2013

Ref. y 
Móvil.

Otros
Beneficios

TOTAL
REMUNERA

CION

O
ANUAL

ÓRGANO DE GOBIERNO Y  ALTA DIRECCIÓN
1 001 Alcalde

..
1 F-4 50.06 40.53 90.59 14.00 2,291.76 5.01 973.64 3,380.00 12.00 40,560.00

2 ' 004 Secretaria I
... _

STA 944.04 944.04 12.00 11,323.48
3 006 Trabajador de Servicio II 

GERENCIA MUNICIPAL

1 SAC .
. ’ 835.26 . .. . - 835.26 12.00 10.023.12

4 007 Director Municipal II 1 D F-3 50.06 36.53 86.59 70.71
...

300.G0 5.01 374.22 1.338.53 12.00 16,038.36
5 009 Secretaria II 1 C STA 1 ,100.00 1 .100.00 12.00 13,¿00.00

OORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
6 012 Secretaria ¡I 1 STA 1 ,100.00 : .100.00 1 2 ’00 13.200.00

•7 014 Auditor II -  '■ T 1" 1 SPA i 1.155.15 ! 1.155:15 ' 12.00 13.361.80

PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL
3 017 Director de Sistema Administrativo II 1

-
D F-2 50.05 32.00 82.05 52.10 300.00 5.01 840.36 1.279.52 12.00

,
15.354.24

GERENCIA DE PLANEAMIENTO. PRESUPUESTO  7  ORGANIZACIÓN 0.00 i
9 020 Director de Sistema Administrativo II 1 D F-2 50.05 32.00 82.05 i 52.10 300.00 5.01 840.36 li 1,279.52 12.00 15.354 24
10 021 Secretaria II

AREA DE PRESUPUESTO

1 c STA 50.04 24.14 74.18 i 11.70
i

300.00 5.01 553.15
!

944.04 12.30 11,328.¿8

11 022 Especialista en Finanzas II 1 . D SPA 50.06 30.20 80.261 140.36 300.00 5.01 714.191 1.240.42 12.00 14.385.04

OFICINA DE ASESORÍA LEGAL Ii
i I

12 026 Director de Sistema Administrativo II 1 D F-2 ' 50.05 32.00 82.05| 52.10 300.00 5.01 i 840.361 1.279.52 12.00 j 15,354.24

OFICINA DE PROGRAMACION E INVERSIONES - OPl i ¡ i 1
13 028 Director de Sistema Administrativo 1 1 ■ D ■ F-1 ; 50.06 30.20 | 80.26 ! 140.96 300.00 I 5.01 714.191 1.240.42 12.001 14.885 04

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL Y ARCHIVO i
l

14 030 Director de Sistema Administrativo 1 1 D : p - 1 50.05 32.00 j 82.05 ¡ 52.10 i , 300.00 i 5.01 ? 340.36: 1.279.52 12.001 15.354 24
15 031 Técnico en Archivo II STA

i ]
j 1 : 1 .100 .00 '

¡
i

1 . 100.00 12.001 13,200.00

OFICINA DE INFORMACION Y 1
i
i

: i

COMUNICACIÓN i i
i ! ¡ 1

16 032 Director de Sistema Administrativo 1 1 0 F-1 50.06 30.20 | ' 80.26 140.96j i 300.00 5.01 714.1EI ií 1.240.42 12.00| 14.885.04

17 035 Operador de Equipo de TV | 1 
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

N STA 50.04 24.14

.

! 74.181 211.70
i !! ¡

• i 300.00 5.01 | S & l p S j l .1.151.54
'\L '; ¡M Ü  'K f

CON’

12.00 i 13,818.48
3VÍNCÍAL PE UCAYALi
UMANA j

18 038 Director de Sistema Administrativo II
•1- D F-2 j 50.05 32.00! 82 .051 52.10» 300.00 5.01 3-10..Sí¡ i 8 d 0 í2 !0 e it0  BS1&354.24

19 039 Secretaria II y rc STA i
| l

1 . 100.001 y  ¥60.00 12.001 13.200.00

- ' 4 ü ■ i ¡ i ! ; I ; fONTAMANA 1 R  F - R  9 0 1

..................- ...................  O
^ - 'J o n a th a r i  V argas Tafur 
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PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL (PAP) EJERCICIO FISCAL 2014

N# D6 
PLAZA

N® QE UNIDAD ORGANICA; CARGOS

SITUACION 
061 CARGO

Condic. Nivel
REMUNERACIÓN MENSUAL

PERIOD
TOTAL

PLAZA
O P

Laboral Remu
ner.

Básica Reunif. Remun.
Principal

Transit.
Homolog.

Costo de 
Vida

PACTO
COLECTIVO

2013

Ref. y 
Móvil.

Otros
Beneficios

T O T A L
REMUNERA

CION

O
ANUAL

AREA DE CONTABILIDAD i

12.00f 20 040 Contador II 1 D SPA 50.06 30.20 80.26 140.96 300.00 5.01 714.19 1,240.42 14,885.04
"" 042 Asistente de Contabilidad ! r S T 8 " 944.00 i 944.00 12.00 11,328.00

22" " 043 Técnico en Finanzas II “ 1 Í STA 1,100.00 1,100.00 12.00 13^200.00.
AREA DE ABASTECIMIENTO Y BIENES ESTATALES . . .

23 045 Especialista en Abastecimiento il í D SPA 50.06 30.20 80.26 140.96 300.00 5.01 714.19 1,240.42 12.00 14.885.04-
24 048 Tenico Adquisiciones II " T C STA 1.100.00 1,100.00 12.00 13,200.00

25 050 Tenico en Control Patrimonial II i ' STB 944.00 944.00 12.00 11,328.00
...26 051 Técnico Almacenero I 1 C STB 944.00 944.00 12.00 11,328.00

27 52 Piloto de Embarcación I 1 C . SAA 50.03 23.36 73.39 9.71
933.23

300.00

'
5.01 545.12 933.23 12.00 11,198.76

28 53 Piloto de Embarcación I 
AREA DE TESORERÍA

• T ■ ■ ¿AA 933.23
0.00

12.00 11.198.76

29 054 Tesorero II D SPA 50.06 30.20 80.26 140.96 300.00 5.01 714.19 1.240.42 12.00 14,885.04

30 055 Cajero I
AREA DE RECURSOS HUMANOS

1 C STA 50.04 24.14 74.18 11.70 300.00
I

5.01 553.15 944.04

.
12.00 11.328.43

31 057 Especialista en Recursos Humanos II •J D SPA 50.06 30.20 80.26 140.96 i ■ 300.00 5.01 714.19 1.240.42 12.00 ¡ 14,885.04

32 059 Técnico Administrativo II 1 STB 50.04 23.95 73.99 211 00 300.00 5.01 557.38 1,147.38 12.00Í 13,768.56i
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

33 060 Director de Sistema Administrativo II 1 F-2 1,279.00 i ! 1.279.00 12.00! 15.348.00

34 061 'Secretaria II 1 STA i 1.100.00 i | 1,100.00 12.00 i 13,200.00

AREA DE RECAUDACION Y FISCALIZACION TRIBUTARIA i ' •
35 062 •

¡Especialista Tributación II 1 SPA \ 50.06 ! 30.20 80.261 140.96 300.00! 5.01 ! 714.19 I 1,240.42 12.00 j 14,885.04

36 063 1 Recaudador 1 1 SAA I- ' j I 933.23
[
j

I
j i 933.23 12.00 i 11,198.76

37 065 i Asistente Tributario SAA.
1

933.23 i i ’ 933.23 12.001 11,198.76

!GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL i 1 i
I

!

38 072 'Director de Programa Sectorial II 1 D F-2 ! 50.05Í 32.00 32.05 i 52.10 : 300.00 i 5.01 : 840.36 i 1,279.52 12.00 i 15.354.24

39 073 Secretaria II 1 C STB i 50.04; 24.14 74.18 ¡ . 11 . 70 I 300.00! 5.01 553.15 | 944.04 12.001 11,328.48

40
41

075
076

!SUB GERENCIA DE DESARROLLO
1 Director de Programa Sectorial 1 
Secretaria 1

INCLUSION SOC

i -  p :

IAL
F-1

STB | !
i

¡

1.240.001 
944.00! O oyfeq i

! "a id e íO

VüDAD
: c o  
e o! Pros

1
JVINCIAL D&AJCAyM 

ffAMANA |- ~ * ra-0B 
ante documento

12.0C 
12.0C

I 14,880.00 
j 11.328.00

i
I ¡

¡ « » „ „ „ ■
i

c c d  on<h I

■ <3^

i  r - ,/f

: ata!--. •
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54
55
56
57

SITUACION
DEL CARGO

N* DE UNIDAD ORGANICA/ CARGOSPLAZA

O P

Condic.
Laboral

Nivel
Remu
ner.

REMUNERACIÓN MENSUAL

Básica Reuníf.
Remun.
Principal

AREA DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES
Bibliotecario II | 1 "[ | N [  S T A ] 50.04|
A R EA D E P A R TÍC IP A C IO N VE C ÍN A L Y FOCALÍZACION DERO GARES

24.14

Transit.
Homolog.

Costo de 
Vida

Promotor en Participación Vecinal I I 1 i C | SPB
SUB GERENCIA DE DESARROLLÓ E INCLUSION SOCIAL  

PROGRAMA VASO DE LECHE
Especialista en Promoción Social I | 1 ¡ | O ( SPA
SÜB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 
¡PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN Y NUTRICION - PAN

50.06

50.04

30.20

24.14

74.18 211 70 

30.26 i 180.06

74.18 308.08

46 093 -Especialista Administrativo L _ .1 L - D SPA j 50.06 30.20
47 094 Áuxiliar de Sistema Administrativo 1 1 I ' SAA j

■ DEFENSÓRIÁ MUNICIPAL DEL NIÑO Y ADOLESCENTE DEMUNA
46 097 Abogado II

AREA DE REGISTRO CIVIL
1 I SPA I

4S 099 Especialista en Registro Civil II 1 I N SPA i 50.06 30.20
50 100 Auxiliar de Sistema Administrativo 1 1 I SAB i
51 ;oi Técnico Estadístico 1 1 i N STB i 50.04 23.95
52 102 Técnico Registral 1 1 i N STB ¡ 50.04 23.95

80.26 í 140.96

PACTO
COLECTIVO

2013

80.26 j 345.96

73.99 i 211.00
73.99 i 211.00

SUB GERENCIA DE PROMOCION ECONOMICA
ios .Director de Programa Sectorial I ! 1 i

AREA DE COMERCIALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL
ioa Asistente Administrativo II ¡1 j ;
'09 Policía Municipal I 11 ! r
n i  PSIicia Municipal l ¡1

F-1

1 I
119 Personal de Servicios I

AREA DE PROMOCION TURISTICA  
!31 'Personal de Servicios II : 1 j

GERENCIA DE SERVICIOS, SANEAMIENTO Y AMBIENTE
'39 Director de Programa Sectorial II 
1“0 Secretaria II 
'“2 ; Chofer I

:.r \

1! 1 iM
I ' !

N
STA I 

STB ! ’ 50.04 23.95 73.99 211.00

N
STB ' 
SAB I 50.03 23.27 73.30 209.33

D

SAC . 

F-2 ; 50.05 32.00 82.05 52.10
C STA ' 50.04 24.14 74.18 11.70
N STA 50.04 24.14 74.18 211.70

•

300.00

300.00

300.00

Ref. y
Móvil.

5.01

5.01

5.01

933.23

1,155.15

913.57

1,240.00!
I!

1.100.00 i 

944.00!

835.26 i

Otros
Beneficios

TOTAL 
REMUNERA 

CION

300.00 I 5.G1Ii

300.001 5.01
i
i

300.00 i 5.01 
300.00; 5.01

560.65
4

714.19 

553.15

714.19

714.19

557.38
554.88

1.151.54

PERIOD
C

300.00

300.00

5.01

5.01

í ,t-. -300,00
..... 300.00

,000.00

COHTAMANA

5.01

12.00

TOTAL

ANUAL

1,279.52 12.00
0.00
0.00

1.240.42 12.00
0.00
0.00 I

I.
1,240.42 12.00 j

933.23 12.001

1.155.15 12.00

1.445.42 12.00
913.57 12.00

1.147.38 12.00!
1,144.88 12.00 j

0.00 i
1,240.00 12.00Í

I
1,100.00 12 .00I
1,144.88 12.00

944.00 12.00
1,123.57 12.001

0,00
835.26 12.00

1,279.52 12.00
944.04 12.00

1,151.54 12.00

13,818.48

15,354.24

14,885.04

.14,385.04
11,198.7

13,861.80

17,345.04
10.962.34
13.768.56
13.738.56

14.880.00

13.200.00 

13.738.5o
11.328.00
13.482.34
10.023.12

15,354.24
11.328.48
13.818.48
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N* DE N* DE UNIDAD ORGANICA/ CARGOS

SITUACION 
DEL CARGO

Condic. Nivel
Remu
ner.

REMUNERACIÓN MENSUAL
PERICO

TOTAL

■ si•

c

PL.MA PLAZA

O P
Laboral

Básica Reunif. Remun.
Principal

Transit.
Homolog.

Costo de 
Vida

PACTO
COLECTIVO

2013
Ref. y 
Móvil.

Otros
Beneficios

TOTAL
REMUNERA

CION

O
ANUAL

s SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO Y GESTION AMBl ENTAL 0.00
62 " " 143”" Director de Programa Sectorial I 1 ' F-1 1.240.00 1,240.00 12.00 14,880.00
63 144 Secretaria I 1 STB' :: . 0.00 944.00 » 944.00 12.00 11,328.00

AREA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RESIDUOS SOLIDOS " "0.00
64 145 Especialista Administrativo II 1 " SP9 1.194.25 1,194.25 12.00 14,331.00

65 146 Trabajador de Servicio ll 1 SAC 335.26 835.26 12.00 10.023.12
56 162 Chofer I 1 N STA 50.04 24.14 . 74.18 11.70 300.00 5.01 553.15 944.04 12.00 11.328.48

AREA DE PARQUES, JARDINES Y CEMENTERIOS 0.00
67 166 Trabajador de Servicio II 1 C 5AC 835.26 835.2.6 12.00 10,023.12

CENTRO DE SERVICJOS DE AGUA POTABLE Y  ALCANTARILLADO - CESAPAL 0.00
63 132 ' Especialista Administrativo II Y ' D SPA 50.06 30.20 80.26 140.96 300.00 5.01 714.19 1,240.42 12.00 14.385.C4
69 184 Operadores de Redes de Agua 1 C SAB ”  50.03 23.27 73.30 9.33 300.00 5.01 525.93 913.57 12.00 10,962.84
70 185 Operadores de Redes de Agua 1 C SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00 5.01 525.93 913.57 12.00 10,962.84
71 186 Operadores de Redes de Agua 1 C SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00 5.01 525.93 913.57 12.00 10.962.84
72 187 Operadores de Reaes de Agua 1 C SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00 5.01 525.93 913.57 12.00 10,962.84
73 188 Operadores de Redes de Agua

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS
1 C SAB 50.03 23.27 73.30 9.33 300.00 5.01 525.93

!

913.57
6.00

12.00 10,962.34
!
l

74 192 Director de Programa Sectorial I 1 F-1 i 1,240.00| 1 1,240.001 12.00Í 14.880.00
75 193 Auxiliar de Sistema Administrativo I 1 | SAB 913.57 1 913.57 ¡ 12.001 10,962.34

AREA DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA 0.00 i ;
76 196 Técnico en Seguridad II 1 ! . • STB i 944.00 j | 944.00 i 12.00 1 11,328.00
77 197 Técnico en Seguridad II 1 • ! STB 944.00 944.00] 12.00'¡ 11.328.00
73 211 Personal de Servicios II 1 i

¡'•V ' SAC ' 835.26 ; | 835.26 | 12.00! 10,023.12
~9 212 Personal de Servicios !l 1 ¡ SAC 335.26 ¡ 835.26 j 12.00! 10,023.12

AREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE URBANO 0.00! i
80 221 Especialista en Tránsito II 1 i SPA ¡-

:■I ! 1.155.15 ¡ 1,155.15] 12.001 13,861.80
81 222 Auxiliar de Sistema Administrativo I 1 933.23 i i 933.23; 12.00! 11,198.76

O
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y  de
r J f lA Z A

N* DE 
PLAZA UNIDAD ORGANICA/ CARGOS

SITUACION 
DEL CARGO

Condic.
Laboral

Nivel
Remu
ner.

REMUNERACIÓN MENSUAL
PERIOD

O

TOTAL

ANUAL0 P Básica Reunif.
Remun.
Principal

T ransit. 
Homolog.

Costo de 
Vida

PACTO
COLECTIVO

2013

Ref. y 
Móvil.

Otros
Beneficios

TOTAL
REMUNERA

CION

AREA DE MANTENIMIENTO VIAL Y POOL DE MAGUINARIAS O.OOl
82 235 Auxiliar de Sistema Administrativo I 1 SAB 913.57 913.57 12.00 10,962.84
83 236 Carpintero I 1 ST3 . 944.00 . 944.00 12.00 11,328.00
84 240 Personal de Servicios II 1 SAA 933.23 933.23 12.00 11,198.76
85 241 Electricista I 1 SAA ■ 933.23 933.23 12.00 11,198.76
86 242 Mecánico I 1 N STA 50.04 24.14 74.18 508.08 300.00 ' 5.01 560.65 1,447.92 12.00 17,375.04
87 243 Operador de Equipo Pesado I 1 N STA 50.04 24.14 74.18 211 70 300.00 5.01 560.65 1,151.54 12.00 13.818.48
88 244 Operador de Equipo Pesado I 1 N STA 50.04 24.14 74.18 211.70 300.00 5.01 560.65 1,151,54 12.00 13,818.48
89 245 Operador de Equipo Pesado I 1 N STA 50.04 24.14 74.18 211.70 300.00 5.01 565.65 1.156.54 12.00 13,378.48

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO 0.00
90 248 Director de Programa Sectorial II 1 D F-2 50.05 32.00 82,05 52.10 300.00 5.01 340.36 ‘1.279.52 12.00 15,354.24
91 249 Secretaria II 1 C STA 50.04 24.14 74.18 11.70 300.00 5.01 553.15 944.04 12.00 11,328.48
92 250 Auxiliar de Sistema Administrativo I 1 SAA 933.23 933.23 12.00 11,198.76

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y OBRAS
93 253 Director de Programa Sectorial I 1 D F-l | 1.240.00 1,240.001 12.00 14,880.00
94 254 Asistente Administrativo II 1 N STB i 50.04! 23.95 73.99 216.00 300.00 5.01 I 549.88 1,144.88 ’ 12.00¡

13,738.56

SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y CATASTRO ; I i
¡

I

95 259 Director de Programa Sectorial I 1 N SPA ¡ 50.06 i 30.20 j 30.26 390.06 ¡ ! 300.00 j 5.01 714.19 1.489.52 ! 12.00 I 17,874.24

OFICINA DE DEFENSA CIVIL I 1 I 0.00 I
96 ¿64 Director de Programa Sectorial I 1 ! f - i | ¡ I 1,240.00¡ ■ ¡ 1.240.00 I 12.00 . 14,880.00
97 265 Secretaria I 1 ¡ STB í | 944.00Í i. i 1 944.00 i 12.00 11.328.00
98 266 Técnico Administrativo I 1 STB ¡ ! i 944.00 ¡ ¡ 944.00 ; 12.00 11.328.00

TOTAL I . 2,452.27 i 1,346.35 3,798.62 ! 6.309.44 I 51.016.61 i' 14.400.00! 245.49! 32.146.91 .107,917,07 1,295,004.84

APORTACIONES DEL EMPLEADOR (ESSALUD) 116.550.44

TOTAL PLANILLA REMUNERACIONES 1,411.555.28

: ■íiClf --iUDAD ¡•'•’.OVtNClAL Oí UCAYAL. 
‘ ‘ CONTAMANA
jo y  f<? que e! Presenta dccun?nto es
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Creado por Ley 13 de Octubre de 1900 
CONTAMANA -  LORETO

"Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático”  

RESOLUCION DE ALCALDIA N°028 • 2014-MPU-A

Contamaha, 27 de Enero del 2014.

VIST 0.-

v

¿ \  El Informe N° 006-2014-ARH-GAF-CM-MPlí, de fecha  14/01/2014, Ordenanza Municipal N° 010-2013-
\fy lP U , de fecha 25/08/2013, Oficio N" 035-2014-GAF-GM-A-MPU, con fecha 14/01/2014, Informe N° 001-2014-MPU- 

d<f- Ú -G M -G P P O -JP R , de fecha 22/01/2014, Informe N° 005-2014-iVÍPU-A-GM-CPPO, con fecha 23/01/2014, y;
’ ’ ■ CONSIDERANDO:

Que, de conform idad a lo dispuesto por el artículo  194° de la Constitución Política del estado, en 
armonía con el Articulo II del Título Preliminar de la Ley Orgánica de M unicipalidades Ley N° 27972 señalan, 
que los Gobiernos Locales, gozan de autonomía P o liticoeconóm ica y'Adm inistrativa  en los asuntos de su 

com petencia;

Que, el Inform e N* 006-2014-ARH-GAF-GM-MPU, de fecha 14 de Enero del año 2014, emitida por el 
Área de Recursos Humanos la cual remite el Presupuesto Analítico de Personal -  PAP-2014, el mismo que se 
encuentra considerado en el Presupuesto Institucional de Apertura -PÍA  detallando a continuación:

Que, mediante Ordenanza Municipal N°010-201^-MPU, en la cual se aprueba el Reglamento de 
Organización y Funciones -  R O F y  el Cuadro para Asignación de Personal -  CAP, de la M unicipalidad Provincial 
deUcayall;

' •

i;:\\ Que, el Oficio N° 035-2014-GAF-GM-A-MPU, de fecha  14 de Enero del 2014, mediante el cual la Gerencia 
í i j e  Administración y Finanzas, solicita Aprobación de Presupuesto Analítico de Personal -  PAP, para el año 

, ^ 4  ¿ ° <1, de esta Corporación Edil;7 /. U

I

1

1

I

Que, mediante Inform e N°001-2014-M PU-A-GM -GPP0-JPR, de fecha 22 de Enero del 2014, emitida por la 
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto  y  Organización, en la cual remite Opinión PresupuestaI Favorable, 
señalando que el Presupuesto Analítico de Personal (PAP) para el año 2014 está garantizado en su totalidad, 

efíalando que la m ism a contem pla las m odificaciones y  actualizaciones de acuerdo a la necesidad de nuestra 
istilvdó n, las mismas que se podrán realizar en el Sistem a Integrado de Adm inistración Financiera SIAF -  

Presupuesto;

Que, con Informe N° 005-2014-M PU-A-GM-GPPO, con fecha 23 de Enero del 2014, en lo que informa la 
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Organización; que el Presupuesto Analítico del Personal 
correspondiente al ejercicio fiscal 2014, de esta comuna Edil, se encuentra considerado en el Presupuesto  
Institucional para este periodo, en consecuencia se garantiza en su totalidad, por ende emite Opinión 
' ávorable para la Aprobación del Presupuesto Analítico del Personal (PAP) del presente año, equivalente a la 

urna dineraria ascendente a S/. f, 411,555.28 Nuevos Soles, y  sugiere se concrete de acuerdo a Ley, con 
Proveído N’ 0461 por. la Gerencia Municipal, de fecha 23 de Enero del mismo año;

Estando a los considerandos antes indicados, con las visaciones de la Oficina de Asesoría Legal,
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y  Organización, Gerencia de Adm inistración y Finanzas y Gerencia 
Municipal y  en el uso de las atribuciones que confiere la Ley Orgánica de Municipalidades N° 27972;

, „ üN.C«-AUDAOoPROV.NCJAL DE UCAYaY í
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mwni^irMLiL/MLi rrcuviiMUAL UE UCAYALI 
Creado por Ley 13 de Octubre de 1900 

CONTAMANA-LORETO
"Año de la Promoción de la Industria Responsable y del Compromiso Climático"

SE RESUELVE:

A R T ÍC ULO P R IM ER O .- APRO BAR el Presupuesto Analítico del Personal (PAP) de la Municipalidad 
Provincial de Ucayali -  Contam ana para el año 2014, por la suma dlnerarla ascendente a S/. 1, 411,555.28  
Nuevos Soles, que en el anexo Adjunto forma parte de la Resolución.

ARTÍCU LO SEG U N D O .- ENCARGAR a la Gerencia de Administración y Finanzas de la Municipalidad Provincial de 
Ucayali el cumplimiento de la presente Resolución.

ARTÍCULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secrétaria'cjpneral y Archivo de la Municipalidad Provincial 
de Ucayali, la notificación y distribución de la presente Resolución.
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